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ELENCO DOCUMENTAZIONE  EX  D.P.R. 207/2010
REVISIONE TRIENNALE




   DOCUMENTAZIONE GENERALE
	1
	Contratto per la richiesta di verifica triennale dell'attestazione SOA 
	firma del LR

	2
	Elenco dei documenti trasmessi
	Modello 1
firma del LR

	3
	Domanda di qualificazione  
	Modello 2a/rev
firma del LR

	4
	Copia del Documento d’identità in corso di validità e del codice fiscale per tutti i soggetti dichiaranti
	

	5
	Dichiarazione di conformità agli originali
	Modello 3
firma del LR

	6
	Certificazione del sistema qualità
	

	7
	Libro soci solo per i consorzi 
	

	8
	Dichiarazione di partecipazione / NON partecipazione al consorzio stabile
	Modello 16
firma del LR

	9
	Eventuale: consenso al trasferimento di documenti già agli atti di CQOP
	Modello 17
firma del LR



  REQUISITI DI ORDINE GENERALE
	10
	Dichiarazioni elenco soggetti sottoposti a verifica art.80 c.3 Dlgs 50/2016  (*)
	Modello 5 A 
firma del LR

	11.1
	Dichiarazioni personali relativamente alle sentenze passate in giudicato (*)
	Modello 5B
firma di tutti i soggetti sottoposti a controllo (*)

	11.2
	Dichiarazione relativa ai cessati dalla carica (compresi amministratori e direttori tecnici dell’eventuale cedente)
	Modello 5C 
firma del LR

	12
	Dichiarazione relativa ai requisiti generali dell’azienda e all'oggetto sociale
	Modelli 6.1 - 6.2 – 6.3 – 6.4
firma del LR

	13
	Dichiarazione della società fiduciaria sull’identità del fiduciante 
	Modello 18
firma LR della Soc. Fiduciaria



  REQUISITI DI ORDINE SPECIALE
	
	Requisiti economico finanziari:

	

	14
	Dichiarazione dei requisiti finanziari posseduti
	Modello 8/rev
firma del LR

	15
	Referenze bancarie 
	

	16
	Modelli UNICO completi di dichiarazione IVA e Studi di settore completi di ricevuta di presentazione – solo per le società di persone e le ditte individuali 
	

	
	Requisiti tecnico organizzativi:

	

	17
	· Direzione tecnica
	

	17.1
	Dichiarazione di unicità d’incarico
	Modello 4
firma  di ogni DT

	17.2
	Atto di nomina del DT
	

	17.3
	Estratto del libro unico 
	

	17.4
	Contratto d’opera professionale
	

	17.5
	Titolo di studio 
	

	17.6
	Certificati di esecuzione lavori per la dimostrazione dell’esperienza professionale
	

	17.7
	Certificato ANC
	

	18
	· Staff tecnico
	

	18.1
	Dichiarazione relativa alla composizione dello staff tecnico
	Modello 12
firma del LR

	18.2
	Dichiarazione dei singoli soggetti dello staff tecnico
	Modello 13
firma di ogni soggetto

	18.3
	Titolo di studio 
	

	18.4
	Estratto del libro unico 
	

	18.5
	Iscrizione all’albo professionale per il personale laureato 
	

	18.6
	Documento d’identità in corso di validità per i componenti
	

	19
	· Particolari profili di idoneità tecnica
	

	19.1
	Per le categorie specializzate (OS13, OS18A, OS18B e OS32) in cui è previsto il possesso di uno stabilimento, la seguente documentazione:
	

	
	· Dichiarazione
	Modello 15
firma del LR

	
	· [bookmark: _GoBack]Documentazione attestante la disponibilità dello stabilimento di produzione con allegata documentazione fotografica, anche dei macchinari 
	

	19.2
	Per le categorie specializzate (OS2A, OS2B) documentazione attestante la qualificata presenza di restauratori e collaboratori
	Modello 7e
firma del LR

	20
	· Adeguata dotazione di attrezzature tecniche
	

	20.1
	Dichiarazione 
	Modello 8/rev
firma del LR

	20.2
	Registro dei beni ammortizzabili  
	

	20.3
	Contratti di locazione finanziaria corredati dalla prima ed ultima fattura
	

	20.4
	Contratti di noleggio (ove esistenti) e relative fatture 
	

	20.5
	Fatture di acquisto di beni strumentali di importo inferiore a euro 516,46
	

	20.6
	Estratto del registro IVA acquisti afferente la verifica delle fatture se non già annotate sul registro dei beni ammortizzabili 
	

	21
	· Adeguato organico medio
	

	21.1
	Dichiarazione
	Modello 7a / 7b
firma del LR

	21.2
	Dichiarazione per l’utilizzo della retribuzione convenzionale premiante
	Modello 7c
firma del LR

	21.3
	Modelli DM10/UNIEMENS (copia conforme)
	

	21.4
	Per le Imprese che hanno dichiarato (Modello 6) di non essere assoggettate alla normativa sui disabili: DM10/UNIEMENS degli ultimi 12 mesi. 
	

	32
	· Qualificazione tramite avvalimento
	

	32.1
	    • Dichiarazione di assunzione obbligo (ausiliaria) 
    • Dichiarazione di avvalimento (ausiliata)  
	Modello mod 20-a / mod 20-b
firma dei rispettivi LR

	32.2
	Tutta la documentazione ordinaria per la dimostrazione dei singoli requisiti (i modelli 6.x; 5-a 5-c dell’ausiliaria a firma del legale rappresentante dell’ausiliaria, tutti i 5-b a firma degli interessati, i modelli 6.x; 5-a 5-c dell’ausiliata a firma del legale rappresentante dell’ausiliata, tutti gli altri modelli firmati dal legale rappresentante dell’ausiliata che indica che sta dichiarando i requisiti dell’ausiliaria, e tutta la documentazione necessaria per dimostrare i requisiti ad. es. CEL, DM10, etc.) 
	


 
Tutte le dichiarazioni (Modelli) devono riportare timbro e firma leggibile su ogni pagina e devono essere consegnate in 
in originale via posta o a mano.
CQOP accetta i documenti in ingresso solamente se pervengono direttamente dall’impresa tramite PEC, fax, servizio postale/corriere oppure con consegna brevi manu. 
I documenti devono essere in corso di validità sino alla data di rilascio dell’attestazione e, salvo diversa precedente indicazione, possono essere prodotti in copia dichiarata conforme. 
Ulteriore documentazione potrà essere richiesta in corso d’istruttoria qualora risulti necessario l’approfondimento di specifici aspetti. 


(*) SOGGETTI SOTTOPOSTI AL CONTROLLO con MODELLO 5 A,  MODELLO 5B, MODELLO 5C
· Titolare (per le imprese individuali);
· Tutti i soci, per le società in nome collettivo;
· Soci accomandatari (per le imprese in accomandita semplice);
· Legale rappresentante;
· Amministratori muniti di poteri di rappresentanza (tutti gli amministratori muniti di delega, indipendentemente dalla portata delle deleghe);
· Institori;
· Direttori tecnici;
· Procuratori con ampia procura;
· Direttore generale;
· Socio unico persona fisica;
· Socio/i persona fisica, che detiene / detengono almeno il 50% delle quote / azioni, per le società con un numero di soci pari o inferiore a quattro;
· Socio/i persona fisica, che detiene / detengono almeno il 50% delle quote / azioni, per le società con più di quattro soci, quando nell’anno antecedente al contratto con la SOA sono state effettuate operazioni societarie che hanno comportato l’incremento del numero dei soci a più di quattro;
· Amministratori con poteri di rappresentanza del socio di maggioranza persona giuridica per le società con un numero di soci pari o inferiore a quattro;
· Amministratori con poteri di rappresentanza del socio di maggioranza persona giuridica per le società con più di quattro soci, quando nell’anno antecedente al contratto con la SOA sono state effettuate operazioni societarie che hanno comportato l’incremento del numero dei soci a più di quattro;
· Membri del collegio sindacale (compresi i sindaci supplenti);
· Fiducianti, nel caso in cui il socio di maggioranza sia una fiduciaria;
· Membri del Consiglio di Gestione.
· Membri del Consiglio di Sorveglianza 
· Membri dell’Organismo di Vigilanza
· Revisori Contabili – Revisori Legali. (nota: le società di revisione contabile non sono soggette a controllo)

I cessati nell’anno precedente alla sottoscrizione del contratto, relativamente a tutti i soggetti sopra elencati, sono sottoposti a controllo del CASELLARIO E ANTIMAFIA e vanno indicati con i relativi ruoli (cessati) nel MODELLO 5 A.
In caso di qualificazione tramite avvalimento vengono sottoposti a controllo inoltre tutti i soggetti come sopra individuati, inclusi i soggetti cessati, dell’impresa Ausiliaria, che vanno individuati in un ulteriore MODELLO 5 A a firma del Legale Rappresentante dell’Ausiliaria.
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